Divisiones de IDEA
Evoluciones

IDEA JOven

se presenta
en sociedad

El grupo de trabajo y espacio de dialogo mas flamante del Instituto para el

Desarrollo Empresarial de la Argentina hara su lanzamiento formal durante mayo.

Alli, exhibira sus planes de accion y la estrategia para la temporada 2007.

| lanzamiento tiene fecha
oficial: mayo. Ese sera el
mes elegido para la pre-
sentacién en sociedad del
programa de actividades
para la temporada 2007
de IDEA Joven. En ese
momento, los mds de 300
¢jecutivos que respondieron a aquella en-
cuesta en agosto pasado en que apoyaban

lacreaciénde este tipo de espacios, podran
palpar de cerca la diferencia entre las pro-
mesas y las concreciones. Para ello, los
maximos responsables de esta iniciativa
planteardn en concreto los detalles de los
objetivos y las acciones que desarrollardn
durante el ano.

Las metas de sus conductores son ambi-
ciosas: apuntar a la construccion y conso-
lidacién de un dmbito de intercambio y de

Jorge Cappellini:
"Para lograr el
compromiso de los
mas jovenes,
debemos responder
a las expectativas
que generamos”.

didlogo para todos los ejecutivos y em-
prendedores menores de 40 anos y difun-
dir entre ese target todas las actividades de
IDEA. “Buscamos lograr el compromiso
de los mds jovenes, para lo cual debemos
responder a las expectativas que genera-
mos”, afirma Jorge Cappellini, abogado
de Marval, O’Farrel & Mairal y presidente
de este grupo bautizado IDEA Joven.
La iniciativa estd conformada por repre-
sentantes de empresas socias de IDEA|
quienes asumen su compromiso de parti-
cipar en las actividades que desarrolla el
Instituto. Sus miembros colaboran acti-
vamente en el cumplimiento de sus obje-
tivos, respetando los principios funda-
mentales de IDEA.

Cumplir las promesas

{De qué manera se puede atraer sin de-
fraudar? La estrategia es clara: hechos mds
que palabras. Por lo pronto, el plan 2007
ya estd disenado. Se encarardn acciones
que contribuyan al posicionamientoyala
conformacion de grupos de trabajo. Con
cllo, se buscara conseguirla masa critica, el
“musculo” que permita articular equipos
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que encaren el tratamiento y el andlisis de
asuntos de interés definidos.

En ese sentido, se eligieron tres temdticas
para analizar durante el afo:

e Articulacién publico-privada;

e Empresariado argentino,

e Educacion/Valores.

Paraello, se prevé la organizacion de desa-
yunos mensuales, para los que se creardn
las figuras de “asesores” de cada tematica,
(va estan confirmados Nicolds Ducoté y
Bernardo Kosacoft), también se convoca-
ran a distintos invitados especiales que
encararan acciones que contribuyan a la
conformacion de grupos de trabajo.

Sin dudas; una de las tematicas mas con-
vocantes es la que estd relacionada con los
valores y la educacién. Daniela Prado,

Daniela Prado:
“Los valores y
la educacion
son tematicas
que vuelven a
surgir con
fuerza”.

Principales objetivos

® Cooperar activamente en la transmisién y aplicacion de los
principios fundacionales de la entidad alos miembros de IDEA
Joven;

® Promover el didlogo y el intercambio generacional con
IDEA, y preparar el ambito de IDEA Joven para la libre
expresion de pensamientos y concrecién de acciones que
puedan ayudar a la excelencia profesional de sus miembros;
® Ayudar a promover y estimular el interés en la preparacion
formal y profesional de la direccién empresaria en los miem-
bros de la organizacion;

® Promover activamente en los miembros de IDEA Joven los

valores morales, éticos, democraticos y de buena fe, tanto en
el ejercicios de sus funciones ejecutivas como en su rol de
ciudadanos;

® Colaborar con el desarrollo de los jovenes en todo lo
atinente a su rol de ejecutivos de empresas y futuros lideres de
opinién y/o gestion, estimulando su participaciéon activa en el
campo social, politico, econémico y académico, entre otros,
® Analizar, medir, comparar e informar responsablemente
el resultado del propio accionar de IDEA Joven a fin de
transmitir y mantener vigentes los principios fundacionales
de la entidad.
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Gerente de Relaciones Gubernamentales
de Motorola Argentina, explica que “vuel-
ve a surgir con fuerza, porque son temas
de largo plazo que el dia a dfa consume”.
“El nuestro es un pequeno aporte que
tiene que ver con la vision de un proyecto
de paisenellargo plazo, deaquia 15 afos.
No hay que olvidarse que los jovenes de
hoy seran la dirigencia que sera lider en la
Z £ »
proxima década”; agrega Prado.
b

Apuesta de largo plazo
Como queda explicitado, el objetivo plan-
teado no apunta a conseguir resultados

inmediatos. Por esa razén, la eleccidn de
los temas proyecta “abrir un espacio de
didlogo” y no intentar “cambiar de un dia
para otro”, segun detalla Cappellini.
IDEA Jovenestablecera “puentes” de did-
logo con otros espacios, instituciones u
organismos politicos; se contactard con
concejales e intendentes, para buscar coin-
cidencias que potencien y retroalimenten
iniciativas en comun.

No sorprende, entonces, que la articula-
cién “publico-privada” también vaya a ser
objeto del trabajo. Se trata de una de las
tematicas que surgié con mayor fuerza en
el tltimo Coloquio de IDEA, por lo cual

Diego
Colabardini:
"Muchos
profesionales nos
dicen que no
saben de qué
manera ser
lideres”.

seavanzard “para disminuirlos prejuicios”
y avanzar hacia la basqueda de soluciones
“entre todos”, segin destaca Claudio
Barone, Jefe de Relaciones Instituciona-
les de Petrobras.

“Uno de nuestros compromisos es que el
sector privado tiene que trabajar con el
publico. Muchas veces, surgen de ambas
partes algunos condicionamientos y repa-
ros, cierta actitud de discriminarse mutua-
mente. Nos propusimos romper esas barre-
ras”, subrayaBarone.

Elrol que asume el empresariado argenti-
no también serd objeto de andlisis, paralo
cual desde este ambito se intentard pro-
mover alos casos de aquellos hombres de
negocios que pudieron trascender las tron-
teras, personas que desde las companias
argentinas armaron corporaciones globa-
les. “Observamos la necesidad de revitali-
zar la vocacion emprendedora, de asumir
un mayor liderazgo dentro de las organi-
zaciones. Muchos profesionales nos dicen
que no saben de qué manera ser lideres;
como asumir semejante responsabilidad
puertas adentro de una compania. En ese
sentido, en el del rol del ejecutivo ar-
gentino dentro del mundo corporativo,
tenemos mucho por trabajar”, destaca
Diego Colabardini, jefe de Planeamien-
to Corporativo del Grupo Clarin y tam-
bién miembro de IDEA Joven. Una
tuerza que crece. m G.S.
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